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CONTRATTO  INTEGRATIVO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 

PERSONALE NON DIRIGENTE  

 PARTE ECONOMICA 2025  

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

MODULO I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2025 è stato costituito con Determinazione Dirigenziale n. 306 del 24 

febbraio 2025. 

Il Fondo è stato costituito nel rispetto delle regole contrattuali e le normative vigenti, come di seguito specificato: 

Descrizione Importo € 

Risorse stabili (al lordo delle decurtazioni) 1.995.276,00 

Risorse variabili 564.010,00 

 Totale risorse 2.559.286,00 

  

Decurtazione ai sensi dell’art. 23, c.2, D.Lgs. n. 75/2017 (rispetto del limite fondo risorse 

2016) 
0,00 

Consolidamento decurtazioni 2011-2014 e processi di esternalizzazione - 151.416,00 

TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE 2.407.870,00 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Le risorse che costituiscono la parte stabile del Fondo (al netto delle decurtazioni) ammontano complessivamente a 

€ 1.843.860,00 e sono determinate ai sensi dell’art. 79, comma 1, del CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 

2022, come segue: 

Descrizione Importo €  

risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 

21.5.2018 
   

1.743.856,00 

incrementi quantificati dal CCNL 2018 all’art. 67, c. 2, lett. a) e c. 2, lett. b): euro 83,20 per 

unità di personale in servizio al 31/12/2015 (ex art. 67 c.2 lett. a) CCNL 21/05/2018) e 

l’importo pari alle differenze tra gli incrementi delle progressioni economiche orizzontali 

(ex art. 67 c.2 lett.b) CCNL 21/05/2018) e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni 

iniziali per il personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi. 

Tali risorse sono escluse dal limite del Fondo 

91.382,00 

TOTALE  1.835.238,00 

 

Incrementi quantificati dal CCNL 2019-2021 come segue 

Descrizione Importo € 

un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unità di personale destinatarie del 

presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018  
        55.263,00 

un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli 

stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al 

personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo 

a decorrere dalla medesima data. 

29.975,00  

Quota di risorse già a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e 

B1 e tra D3 e D1. Tale quota è calcolata per l’intero anno 2024 in base ai dipendenti che 

risultano in servizio al 1° aprile 2023 con inquadramento giuridico di accesso B3 e D3. 

74.800,00 
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TOTALE 160.038,00 
 
DECURTAZIONE PARTE STABILE 
 

Descrizione Importo € 

Riduzione 2011-2014 (art. 9, comma 2-bis, del Decreto Legge 78/2010, convertito in legge 

122/2010, così come integrato dall'art. 1, comma 456, della Legge 147/2013) 
- 105.972,00 

Riduzione per processi di esternalizzazione (CCNL 21/05/2018, art. 67, commi 1 e 2) - 45.444,00  

TOTALE DECURTAZIONI  -  151.416,00 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il Fondo per l’anno 2025 senza caratteristiche di certezza per gli anni 

successivi, ammontano a € 564.010,00 e sono così determinate: 

VOCI SOGGETTE AL LIMITE Importo €  

Recupero RIA quota parte una tantum anno precedente (art. 79, c. 2, lett. a) CCNL 

16/11/2022 ex art. 67 c.3 lett.d) CCNL 21/05/2018) vedi nota esplicativa 
2.750,00  

Risorse finalizzate ad adeguare la disponibilità del Fondo in base a scelte organizzative e di 

politica retributiva (finanziamento di “progetti obiettivo”) (art. 79, c.2, lett. c) CCNL 

16/11/2022 ex art. 67 c.5 lett. b) CCNL 21/05/2018) vedi nota esplicativa 

139.200,00 

Integrazione delle risorse, fino all’1,20% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza (applicazione 0,55% su monte salari del 1997 pari a € 

12.290.050,00) vedi nota esplicativa 

68.000,00  

Messi notificatori (art. 79, c. 2, lett. a) del CCNL 16/11/2022 ex art. 67 c.3 lett. f) CCNL 

21/05/2018 e art. 54, CCNL 14/9/2000) vedi nota esplicativa 
500,00 

TOTALE VOCI SOGGETTE AL LIMITE 210.450,00 

 

VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE Importo €  

incentivi funzioni tecniche (e art. 45 del d.lgs 36/2023))  

- vedi nota esplicativa 

        

200.000,00  

compensi recupero evasione tributi IMU-TARI   

(art. 67 c.3 lett.c) CCNL 21/05/2018)) art. 1 comma 1091 Legge 145/2018 vedi nota 

esplicativa 

50.000,00 

incentivi spese del giudizio (avvocatura) per sentenze favorevoli  (art. 27, CCNL 14/9/2000; 

 art. 67 c.3 lett.c) CCNL 21/05/2018) vedi nota esplicativa 

          

40.000,00  

somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, Legge 449/1997 (sponsorizzazione – 

convenzioni – contributi dell’utenza)  (art. 43, l. 449/1997; art. 15, c.1, lett. d), CCNL 1998-

2001) (art. 67 c.3 lett.a) ccnl 21/05/2018) matrimoni-  vedi nota esplicativa 

           

5.000,00  

Risorse finalizzate ad adeguare la disponibilità del Fondo in base a scelte organizzative e di 

politica retributiva (finanziamento di “progetti obiettivo”) RISORSE DERIVANTI DA 

FINANZIAMENTI ESTERNI (art. 79, c.2, lett. c) CCNL 16/11/2022 ex art. 67 c.5 lett. b) 

CCNL 21/05/2018) vedi nota esplicativa 

26.000,00 

risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una misura 

complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018 (Monte Salari 

2018 = euro 16.928.940,00), è stato calcolato lo 88% circa dello 0,22%.  

32.560,00 

TOTALE VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 353.560,00 
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NOTE ESPLICATIVE 

CCNL 16/11/2022 art. 79, c.2, lett. a) (ex CCNL 21/05/2018 – art. 67, comma 3, lettera d)) 

Nelle risorse variabili del Fondo, come importo una tantum, confluiscono le frazioni di RIA del personale cessato 

nell’anno precedente, calcolate in base alle mensilità residue dopo la cessazione, oltre ai ratei di tredicesima 

mensilità e computando a tal fine le frazioni di mese superiori a 15 giorni.  

 

CCNL 16/11/2022, art. 79, c. 2, lett. c) (ex CCNL 21/05/2018 – art. 67, comma 5, lettera b) 

La Giunta Comunale, con Deliberazione n. 31 del 12/02/2025 , ha stanziato una somma di € 139.200,00 per il 

raggiungimento di obiettivi di ente, anche di mantenimento, come previsto nel PIAO. La Giunta ha autorizzato, 

inoltre, l’impiego di euro 26.000,00 - derivanti da finanziamenti esterni - per il raggiungimento di obiettivi di 

ente/settore/servizio 

 

CCNL 16/11/2022, art. 79, c. 2, lett. b) (ex CCNL 21/05/2018 – art. 67, comma 3, lettera h) e comma 4 

(integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) 

Il monte salari 1997, al netto della dirigenza, ammontava ad € 12.290.050,00, con una possibilità di incremento 

massima di € 147.480,60 (1,2%). La Giunta Comunale con Deliberazione n. 31 del 12/02/2025  ha approvato la 

quota di € 68.000,00, pari allo 0,55% del monte salari 2012. 

 

CCNL 16/11/2022 art. 79, c.2, lett. a) (ex CCNL 21/05/2018 – art. 67, comma 3, lettera f) 

L’articolo 34 della Legge n. 28/1999 e l’articolo 10 della Legge n. 265/1999 disciplinano i compensi spettanti al 

personale dei Comuni a titolo di incentivo per la notificazione degli atti dell’amministrazione finanziaria. A tale 

voce si destina il 50% del totale dei rimborsi per ogni atto notificato. 

 

CCNL 16/11/2022 art. 79, c.2, lett. a) (ex CCNL 21/05/2018 – art. 67, comma 3, lettera c): 

l’articolo in oggetto disciplina le risorse derivanti da specifiche norme di legge e in particolare: 

 

art. 45 del d.lgs 36/2023 (incentivi alle funzioni tecniche) 

In questa voce transitano le risorse di cui all’art. 45 del d.lgs 36/2023, nel rispetto del Regolamento per la 

costituzione e ripartizione del Fondo per la progettazione e l'innovazione approvato con delibera di giunta n.210 

del 27 agosto 2025, per un importo presunto di € 200.000,00.  

 

Legge 145/2018, art. 1 comma 1091 (incentivi antievasione per accertamenti IMU e TARI) 

I comuni che hanno approvato il bilancio di previsione e il rendiconto entro i termini stabiliti dal D.Lgs 

267/2000 (TUEL), possono prevedere che il maggior gettito da IMU e TARI, accertato e riscosso nell'esercizio 

precedente e risultante dall'ultimo conto consuntivo, sia destinato, nella misura massima del 5%, limitatamente 

all'anno di riferimento, al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in 

deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del d.lgs n. 75 del 2017. Il comma 1091 stabilisce altresì che 

"La presente disposizione non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessione". La 

disciplina degli incentivi antievasione è contenuta nel Regolamento comunale per la costituzione e ripartizione 

del fondo per la progettazione e l'innovazione 

 

 

COMPENSI PROFESSIONALI AL LEGALE DELL’ENTE ALL’ESITO DI SENTENZE FAVOREVOLI 

Ai sensi dell'art. 27 del CCNL 14/9/2000 agli avvocati dell'Avvocatura comunale spettano i compensi professionali 

per sentenza favorevoli all’Ente in controversie giurisdizionali civili, amministrative o tributarie, secondo i principi 

di cui al Regio Decreto 1578/1933 e Regio Decreto 37/1934. Il Decreto Legge 90/2014 (convertito in legge 

114/2014) disciplina all'art. 9 tali compensi ai fini del raggiungimento del limite retributivo di cui all’art. 23-ter del 

Decreto Legge 201/2011.  

Nelle ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti, le somme recuperate 

sono ripartite tra gli avvocati dipendenti delle amministrazioni nella misura e con le modalità stabilite   dai   

rispettivi   regolamenti   e   dalla contrattazione collettiva nei limiti dello stanziamento previsto, il quale non può 
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superare il corrispondente stanziamento relativo all'anno 2013. I compensi professionali possono essere corrisposti 

in modo da attribuire a ciascun avvocato una somma non superiore al suo trattamento economico complessivo.  

Considerato che nel Comune di Cremona è previsto un Servizio interno di Avvocatura, sono dovuti all’avvocato 

dell’ente con incarico di Elevata Qualificazione i compensi professionali in relazione a sentenze favorevoli; di 

conseguenza l’avvocato avrà una riduzione della retribuzione di risultato in base ai criteri di bilanciamento. 

 

CCNL 16/11/2022 art. 79, c.2, lett. a) (ex CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 3, lettera a) 

(sponsorizzazioni/convenzioni/contributi all’utenza) 

Una quota parte dei proventi derivanti da contributi dell’utenza per la celebrazione dei matrimoni civili è destinata 

ad incentivare il personale impegnato nel servizio di presidio/custodia e il personale con qualifica di ufficiale di 

stato civile che presta l’attività lavorativa al di fuori degli ordinari orari di servizio. Per questi incentivi è previsto 

un criterio di bilanciamento che riduce il premio di produttività individuale in proporzione all’ammontare 

dell’incentivo. 

 

Sezione III – Eventuali decurtazioni del Fondo 

Riduzioni del Fondo per la parte fissa 

- Consolidamento della decurtazione operata per effetto della prima parte dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 

78/2010 ovvero quella rilevata per gli anni 2011 – 2014 di € 105.972,00 come certificata dal Collegio dei 

Revisori in data 22 dicembre 2015 acquisito al Protocollo Generale n. 73946. 

 

- A seguito dell’esternalizzazione ad A.E.M. Cremona S.p.A. del Polo della Cremazione (nell’anno 2019) e del 

servizio verde Pubblico (nell’anno 2021) il Fondo è stato ridotto proporzionalmente al numero di dipendenti 

trasferiti nella misura di euro 21.036,26 nell’anno 2019 e euro 24.408,00 nell’anno 2021 per un totale di € 

45.444,00. 

 

- Non ci sono riduzioni del Fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017. 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo  € 

Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come 

quantificate nella sezione III) 
1.843.860,00 

Risorse variabili (totale della sezione II eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 

come quantificate nella sezione III) 
564.010,00 

TOTALE 2.407.870,00 

Decurtazione ai sensi dell’art. 23, c.2, D.Lgs 75/2017 (rispetto del limite fondo risorse 

2016) 
0,00 

TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE 2.407.870,00 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Fattispecie non prevista 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal 

contratto integrativo  

Ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 136/21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di 

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 
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Descrizione Importo € 

Indennità di comparto (art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022 e art. 33 CCNL 22/01/2004)  300.000,00 

Progressioni orizzontali in godimento (art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022 e art. 17. comma 2, lett. 

b) CCNL 1/04/1999)  

460.000,00   

 

Differenziali B1-B3; D1-D3 60.000,00   

differenziali art. 80, c. 2, lett. j)  60.000,00   

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000) art. 80 c. 1 

CCNL 16/11/2022 
40.000,00 

Indennità di funzione personale ex VIII q.f. non titolare di Posizione Organizzativa (art. 37, 

comma 4, del CCNL 6/07/1995) art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022 

1.000,00 

Incentivi funzioni tecniche (art. 80, comma 2, lett. g) e d.lgs 36/2023) 200.000,00 

Incentivi IMU-TARI (art. 80, comma 2, lett. g) e L. 145/2018, art. 1, co. 1091) 50.000,00 

Incentivi avvocatura (art. 80, comma 2, lett. g) e art. 27 CCNL 14.9.2000) 40.000,00 

Incentivi per messi notificatori (art. 80, comma 2, lett. h)) 500,00 

Incentivi per sponsorizzazioni/convenzioni/contributi all’utenza  5.000,00 

TOTALE 1.216.500,00 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse (trattasi delle 

voci di utilizzo del Fondo ai sensi dell’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022): 

Descrizione Importo € 

Indennità di turno, reperibilità e compensi art. 24 c. 1 CCNL 14.9.2000 – art. 80, comma 2, 

lett. d)  
290.000,00 

Indennità “Condizioni di lavoro” art. (art. 80 c.2 Lett. c)  46.000,00 

Indennità “Servizio Esterno” (art. 80, comma 2, CCNL 16/11/2022, ex art. 56 quinquies CCNL 

2016-18) 
56.000,00 

Compensi specifiche responsabilità – art. 80, comma 2, lett e) CCNL 16/11/2022 50.000,00 

Indennità di funzione polizia locale - art. 80, comma 2, lett e) CCNL 16/11/2022 3.000,00 

Premi correlati alla performance organizzativa - art. 80, comma 2 lett b) 139.200,00 

Premi correlati alla performance organizzativa - art. 80, comma 2 lett b) risorse eterofinanziate 26.000,00 

Premi correlati alla performance individuale - art. 80, comma 2 lett a) 581.170,00 

TOTALE 1.191.370,00 
 

 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Fattispecie non prevista. 

 

Sezione IV sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione  

Come previsto dal medesimo art. 80, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa 

nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti: 

 

Descrizione Importo € 

totale costituzione del Fondo (sezione IV del modulo I – costituzione Fondo) 2.407.870,00 

totale destinazioni non regolate dal contratto integrativo di riferimento (totale tabella sez. I) -1.216.500,00 

TOTALE 1.191.370,00 
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo   

Fattispecie non prevista. 

 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Ai fini del rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità, si attesta che la spesa complessiva di € 1.366.000,00 

relativa agli istituti aventi natura certa e continuativa risulta ampiamente coperta dalle risorse del Fondo aventi 

carattere di fissità, certezza e stabilità, ammontanti ad € 1.843.860,00.  

 

Si attesta altresì che le seguenti risorse con vincolo di destinazione, pari a complessivi € 460.700,00, come previste 

dall’art. 79 comma 2, lett. a) c) finanziano specifici istituti come da tabella che segue: 

 

DESCRIZIONE importo € 

Sponsorizzazioni e/o contributi dell’utenza per il personale dell’ente impegnato durante la 

celebrazione di matrimoni fuori dal normale orario di servizio 

5.000,00 

 d.lgs 36/2023, art. 45: incentivi alle funzioni tecniche (in deroga al principio di 

onnicomprensività) per il personale dell’ente impegnato in attività connesse alla realizzazione 

di appalti di lavori, servizi e forniture. 

200.000,00 

Legge 145/2018, art. 1, comma 1091: Incentivi per il contrasto all’evasione fiscale per il 

personale dell’ente impegnato nelle attività di accertamento dei tributi IMU e TARI 

50.000,00 

CCNL 14.9.2000, art. 27: corresponsione dei compensi professionali all’avvocato dell’ente, 

dovuti a seguito di sentenze favorevoli con spese a carico delle controparti e per pronuncia di 

spese compensate 

 40.000,00 

CCNL 14/9/2000, art. 54: Incentivo per i messi notificatori in quota parte per ogni 

notificazione di atti per conto dell’Agenzia delle Entrate 

500,00 

Conseguimento di obiettivi di Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della 

performance/PIAO o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione 

165.200,00 

TOTALE 460.700,00 

 

 

b Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati previa verifica dei 

risultati raggiunti al termine del processo di Misurazione e Valutazione della Performance in base alle norme in 

essere nell’Ente ed in relazione alla scheda di valutazione allegata al CCI 2025. 
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente e dell’anno del “limite” 

Tabella 1 – Costituzione del fondo   

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

                   Anno del limite 
DESCRIZIONE Fondo 2024 

(A)  

Fondo 2025 

(B)  

Differenza 

(B-A) 

 Fondo 2016  

(C) 

Differenza  

(B-C) 

TOTALE (compreso trattamento 

economico accessorio personale trasferito 

dalla Provincia di Cremona) 

1.990.526,00 1.995.276,00 4.750,00 

 

 1.981.542,00 13.734,00 

Decurtazione “permanente” ex. art. 1, c. 

456, L. 147/2013 - Legge di Stabilità 2014 

(riduzioni operate nel 2014 per effetto 

dell’applicazione dei vincoli ex. art. 9, c. 

2-bis, L. 122/2010) 

-105.972,00 

 

-105.972,00 0,00  -105.972,00 0,00 

Altre decurtazioni permanenti: 

esternalizzazione del "Polo della 

Cremazione" e del servizio verde pubblico 

-45.444,00 -45.444,00 0,00  0,00 -45.444,00 

TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO 

DELLA DECURTAZIONE 

“PERMENENTE”) 

1.839.110,00 1.843.860,00 4.750,00  1.875.570,00 

 

-3.710,00 

 

RISORSE VARIABILI 

 
DESCRIZIONE Fondo 2024 

(A)  

Fondo 

2025 (B)  

Differenza 

(B-A) 

 Fondo 2016  

(C) 

Differenza 

(B-C) 

TOTALE 466.995,00 564.010,00 97.015,00  394.573,00 169.437,00 

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, 

comma 1, penultimo e ultimo periodo, 

CCNL 21/05/2018)  

0,00 0,00 0,00  5.478,00 -5.478,00 

 

TOTALE PARTE VARIABILE  466.995,00 564.010,00 97.015,00  400.051,00 163.959,00 

 

Decurtazione per rispetto limite 2015 (art. 

1, c. 236, prima parte, L. 208/2015) 

0,00 0,00 0,00  -37.057,00 -37.057,00 

Decurtazione per riduzione proporzionale 

personale in servizio (art. 1, c. 236, 

seconda parte, L. 208/2015) 

0,00 0,00 0,00  -23.620,00 -23.620,00 

Decurtazione per rispetto limite 2016 (art. 

23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017) 

0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Altre decurtazioni fondo  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

TOTALE DECURTAZIONI 0,00 0,00 0,00  -60.678,00 -60.678,00 
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RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE* 

 
DESCRIZIONE Fondo 2024 

(A)  

Fondo 2025 

(B)  

Differenza 

(B-A) 

 Fondo 2016  

(C) 

Differenza 

(B-C) 

Risorse fisse aventi carattere di certezza 

e stabilità 

1.839.110,00 1.843.860,00 4.750,00  1.884.914,00 -41.054,00 

Risorse variabili 466.995,00 564.010,00 97.015,00  400.051,00   163.959,00 

Decurtazioni 0,00 0,00 0,00  -60.678,00 60.678,00 

TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE 

A CERTIFICAZIONE 

2.306.105,00 2.407.870,00 101.765,00  2.224.287,00 183.583,00 

 

Tabella 2 – programmazione di utilizzo del Fondo  

 

RISORSE SOTTOPOSTE A 

CERTIFICAZIONE 

Fondo 2024  

(A)  

Fondo 2025 

(B)  

Differenza 

(B-A) 

 Fondo 2016  

(C) 

Differenza 

(B-C) 

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN 

SEDE DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

1.188.100,00 1.216.500,00 28.400,00  1.264.330,00 -47.830,00 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE 

DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

1.118.005,00 1.191.370,00 

 

73.365,00  959.957,00       231.413,00 

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE 

SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

2.306.105,00 2.407.870,00    101.765,00     2.224.287,00       183.583,00 

*gli importi arrotondati all’unità 

 

Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 

 

Nel bilancio di previsione dell’ente unitamente alle spese per la retribuzione fissa del personale sono stanziate le 

risorse da destinare alle voci di Fondo da liquidare nell’anno di competenza. Nei capitoli di Fondo Pluriennale 

Vincolato sono stanziate le somme da liquidare a consuntivo nell’anno successivo a quello di competenza al 

termine del processo di Misurazione e Valutazione della Performance. 

 

Nel corso dell’anno il Settore Risorse Umane monitora l’utilizzo delle indennità, verifica le rendicontazioni 

presentate dai Servizi/Settori e liquida le spettanze con cadenza mensile e/o trimestrale nel rispetto delle 

disponibilità delle voci del Fondo. 

 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale 

accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai 

fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) 

Dal rendiconto della gestione per l’anno 2024 (anno precedente) risulta che è stato rispettato il limite di spesa del 

relativo Fondo per le risorse decentrate.  
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Le voci previste dal Fondo (e i relativi oneri riflessi non a carico del Fondo) trovano copertura negli stanziamenti 

del Bilancio di previsione approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 60 del 19 dicembre 2024.  

 

Allegato Capitoli del bilancio che finanziano il Fondo  

(con anche indicazione dei capitoli che finanziano contributi e IRAP) 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

RISORSE UMANE 

Dott. Fabio Scio 

 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 recante il Codice dell’Amministrazione Digitale 

 



Mis/Prog Cap. indennità 

competenza 

2025

FPV cap. indennità 

competenza 

2025

FPV CAP indennità 

competenza 

 2025

IRAP per 

produttività

01.01 242 9.556,80 6.000,00 243 2.274,52 2.274,52 267 812,33 812,33

01.01 244 26.634,00 22.000,00 245 6.338,89 6.338,89 268 2263,89 2.263,89

01.01 248 6.340,86 4.700,00 247 1.509,12 1.509,12 269 538,97 538,97

01.01 280 34.200,00 28.700,00 282 8.139,60 8.139,60 284 2907,00 2.907,00

01.11 500 8.000,00 4.500,00 501 1.904,00 1.904,00 2002 680,00 680,00

01.02 550 40.000,00 54.000,00 551 9.520,00 9.520,00 2003 3400,00 3.400,00

01.02 600 19.333,58 15.000,00 601 4.601,39 4.601,39 2004 1643,35 1.643,35

01.10 700 44.000,00 30.500,00 710 10.472,00 10.472,00 2200 3740,00 3.740,00

01.03 3800 36.400,00 29.000,00 3801 8.663,20 8.663,20 3807 3094,00 3.094,00

01.03 3870 41.900,00 35.800,00 3871 9.972,20 9.972,20 3809 3561,50 3.561,50

01.04 3900 23.000,00 18.700,00 3901 5.474,00 5.474,00 4070 1955,00 1.955,00

01.05 4800 11.000,00 9.800,00 4801 2.618,00 2.618,00 5703 935,00 935,00

01.06 5800 30.000,00 23.000,00 5801 7.140,00 7.140,00 5970 2550,00 2.550,00

01.06 5850 65.364,24 55.000,00 5851 15.556,69 15.556,69 5971 5555,96 5.555,96

01.07 6000 46.906,84 38.500,00 6001 11.163,83 11.163,83 6270 3987,08 3.987,08

01.08 6150 3.213,58 3.000,00 6151 764,83 764,83 6272 273,15 273,15

01.08 6300 28.086,74 23.000,00 6301 6.684,64 6.684,64 6470 2387,37 2.387,37

01.10 6350 15.384,18 12.000,00 6351 3.661,43 3.661,43 6472 1307,66 1.307,66

01.11 6380 21.187,38 18.900,00 6381 5.042,60 5.042,60 6474 1800,93 1.800,93

03.01 7700 167.133,82 150.500,00 7701 39.777,85 39.777,85 8000 14206,37 14.206,37

04.01 9200 145.000,00 105.500,00 9201 34.510,00 34.510,00 9600 12325,00 12.325,00

04.06 12400 23.600,00 20.000,00 12401 5.616,80 5.616,80 12700 2006,00 2.006,00

04.06 12450 25.000,00 18.500,00 12451 5.950,00 5.950,00 2125,00 2.125,00

04.06 13045 4.100,00 2.100,00 13046 975,80 975,80 12703 348,50 348,50

06.02 13050 19.800,00 15.000,00 13051 4.712,40 4.712,40 12702 1683,00 1.683,00

05.02 13100 39.800,00 28.200,00 13101 9.472,40 9.472,40 13778 3383,00 3.383,00

05.02 13110 6.700,00 2.500,00 13111 1.594,60 1.594,60 13775 569,50 569,50

05.02 13780 33.083,94 25.000,00 13781 7.873,98 7.873,98 13772 2812,13 2.812,13

06.01 14600 4.190,00 3.200,00 14601 997,22 997,22 14602 356,15 356,15

07.01 14708 8.400,00 7.000,00 14707 1.999,20 1.999,20 14709 714,00 714,00

10.05 14730 20.600,00 17.500,00 14731 4.902,80 4.902,80 14768 1751,00 1.751,00

08.01 16120 47.500,00 39.200,00 16121 11.305,00 11.305,00 16171 4037,50 4.037,50

08.01 16126 8.400,00 7.900,00 16127 1.999,20 1.999,20 16175 714,00 714,00

08.02 16200 11.676,58 9.400,00 16201 2.779,03 2.779,03 992,51 992,51

11.01 16460 4.341,98 4.000,00 16461 1.033,39 1.033,39 16470 369,07 369,07

09.02 17100 14.336,38 12.600,00 17001 3.412,06 3.412,06 17780 1218,59 1.218,59

12.01 21850 83.133,82 79.700,00 21851 19.785,85 19.785,85 7066,37 7.066,37

12.01 26250 20.316,90 18.500,00 26251 4.835,42 4.835,42 27000 1726,94 1.726,94

12.02 26260 16.182,12 13.500,00 26261 3.851,34 3.851,34 17010 1375,48 1.375,48

12.03 26270 17.076,28 15.700,00 26271 4.064,15 4.064,15 27020 1451,48 1.451,48

12.04 26280 10.200,00 7.800,00 26281 2.427,60 2.427,60 27030 867,00 867,00

12.05 26290 8.200,00 5.800,00 26296 1.951,60 1.951,60 27040 697,00 697,00

06.02 26300 5.100,00 4.200,00 26301 1.213,80 1.213,80 27005 433,50 433,50

12.07 26311 18.700,00 15.000,00 26312 4.450,60 4.450,60 27060,00 1589,50 1.589,50

12.08 26315 3.729,42 2.000,00 26316 887,60 887,60 27070,00 317,00 317,00

12.09 29700 17.450,50 16.000,00 29701 4.153,22 4.153,22 29965 1483,29 1.483,29

14.02 33900 18.740,05 16.470,00 33901 4.460,13 4.460,13 33970 1592,90 1.592,90

1.313.000,00 1.094.870,00 312.494,00 312.494,00 548.460,00 111.605,00 111.605,00

  TOTALE FONDO 2.407.870,00

(dr. Fabio Scio)

                                  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 recante il Codice dell’Amministrazione Digitale

Allegato alla RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA - ANNO 2025
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